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1. Общие положения 
Настоящая политика обработки персональных данных составлена в 

соответствии с требованиями Закон Республики Казахстан от 21 мая 2013 
года N 94-V «О персональных данных и их защите» и определяет порядок 
обработки персональных данных и меры по обеспечению безопасности 
персональных данных, предпринимаемые ТОО “ CareerHub.kz ” (далее -  
организация). 

1.1. Организация ставит своей важнейшей целью и условием 
осуществления своей деятельности соблюдение прав и свобод человека и 
гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты 
прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну. 

1.2. Настоящая политика в отношении обработки персональных данных 
(далее – Политика) применяется ко всей информации, которая 
обрабатывается через ИС Информационная система «CareerHub.kz». 

2. Основные понятия, используемые в Политике 
2.1. Автоматизированная обработка персональных данных – обработка 

персональных данных с помощью средств вычислительной техники; 
2.2. Блокирование персональных данных – действия по временному 

прекращению сбора, накопления, изменения, дополнения, использования, 
распространения, обезличивания и уничтожения персональных данных; 

2.3. Набор персональных данных — совокупность содержащихся в 
базах данных персональных данных, и обеспечивающих их обработку 
информационных технологий и технических средств; 

2.4. Обезличивание персональных данных — действия, в результате 
которых невозможно определить без использования дополнительной 
информации принадлежность персональных данных конкретному субъекту 
персональных данных; 
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2.5. Обработка персональных данных – действия, направленные на 
накопление, хранение, изменение, дополнение, использование, 
распространение, обезличивание, блокирование и уничтожение 
персональных данных; 

2.6. Персональные данные – это сведения, относящиеся к 
определенному или определяемому на их основании субъекту персональных 
данных, обрабатываемые в ИС; 

2.7. Предоставление персональных данных – действия, направленные 
на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному 
кругу лиц; 

2.8. Распространение персональных данных – любые действия, 
направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу 
лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с персональными 
данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование 
персональных данных в средствах массовой информации, размещение в 
информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к 
персональным данным каким-либо иным способом; 

2.9. Трансграничная передача персональных данных – передача 
персональных данных на территорию иностранного государства органу 
власти иностранного государства, иностранному физическому или 
иностранному юридическому лицу; 

2.11. Уничтожение персональных данных – любые действия, в 
результате которых персональные данные уничтожаются безвозвратно с 
невозможностью дальнейшего восстановления содержания персональных 
данных в информационной системе персональных данных и (или) 
уничтожаются материальные носители персональных данных. 

2.12. ТОО “ CareerHub.kz ” - организация являющийся третьим лицом, 
не являющееся субъектом, собственником и (или) оператором персональных 
данных, но связанное с ними (ним) обстоятельствами или правоотношениями 
по сбору, обработке и защите персональных данных; 

2.13. Субъект (или его законный представитель) персональных данных 
– физическое лицо, к которому относятся персональные данные;  

2.14. Оператор - учреждения, осуществляющие сбор и защиту 
персональных данных субъекта. 

 
3. в ИС могут обрабатываться следующие персональные данные 

субъекта: 
3.1. Фамилия, имя, отчество; 
3.2. Электронный адрес; 
3.3. Номера телефонов; 
3.4. Год, месяц, дата и место рождения; 
3.5. Фотографии; 
3.6. Реквизиты документа, удостоверяющего личность; 
3.7. Идентификационный номер налогоплательщика, дата постановки 

его на учет, реквизиты свидетельства постановки на учет в налоговом органе; 

2 



3.8. Пол; 
 
4. Цели обработки персональных данных 
4.1.  Цель обработки персональных данных - обеспечение 

предоставления своевременной и достоверной информации об объемах 
оказанной медицинской помощи, обеспечение прозрачности механизма 
прослеживаемости списания маркированных лекарственных средств и 
формирование обезличенной статистической информации для 
государственных органов Республики Казахстан. 

 
5. Правовые основания обработки персональных данных 
ИС  обрабатывает персональные данные субъекта персональных 

данных на основании согласия субъекта представленного Оператору.  
 
6. Порядок сбора, хранения, передачи и других видов обработки 

персональных данных 
6.1. Безопасность персональных данных, которые обрабатываются в ИС 

, обеспечивается путем реализации правовых, организационных и 
технических мер, необходимых для выполнения в полном объеме требований 
действующего законодательства в области защиты персональных данных. 

6.2. Пользователь ИС обеспечивает сохранность персональных данных 
и принимает все возможные меры, исключающие доступ к персональным 
данным неуполномоченных лиц. 

6.3. Персональные данные субъектов ни при каких условиях не могут 
быть переданы третьим лицам, за исключением случаев, связанных с 
исполнением действующего законодательства Республики Казахстан. 

6.4. Срок обработки персональных данных является неограниченным.  
  
7. Трансграничная передача персональных данных 
7.1. Персональные данные субъектов не подлежат трансграничной 

передачи данных. 
7.2. Трансграничная передача персональных данных на территории 

иностранных государств, может осуществляться только в случае наличия 
согласия в письменной форме субъекта персональных данных на 
трансграничную передачу его персональных данных и/или исполнения 
договора, стороной которого является субъект персональных данных. 

  
8. Заключительные положения 
8.1. Субъект персональных данных может получить любые разъяснения 

по интересующим вопросам, касающимся обработки его персональных 
данных, обратившись к владельцу ИС с помощью электронной почты. 

8.2. В данном документе будут отражены любые изменения политики 
обработки персональных данных. Политика действует бессрочно до замены 
ее новой версией. 

3 



8.3. Актуальная версия Политики в свободном доступе расположена в 
сети Интернет по адресу careerhub.kz.  

 
9. Ограничение действия Политики 
Действие настоящей Политики не распространяется на действия и 

интернет-ресурсы третьих лиц. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ п./ИС. 
доку-мента Дата замены 

Номера страниц/​
(операция:​

удалена, изменена, новая) 

Всего 
листов 

(страниц) 
в 

документе 

Рассылка документа 
(подразделения, 
груИСы, роли, 

должности и т. п.) 

Ф. И. О. ответственного за 
документ Роспись 

1 05.01.2026 1 4 4 Сотрудники Талшын Журеберсин 
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